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Inledning

Personal- och Hilsobokslut Timra kommun

Timrd Kommun sammanstiller drligen ett personal- och hilsobokslut som ir en
del av kommunens redovisningar. Avsikten ar att ge en aktuell bild 6ver ett antal
personalstrategiska omraden. Personal- och hilsobokslutet ir ett komplement till

arsredovisningen.

Sammanfattning

Timrd kommun hade den 1 nov 2019 1 333 tillsvidareanstillda medarbetare,

1 077 kvinnor och 256 min. Jamfort med foregdende dr dr det en minskning
med 38 personer. P4 sidan sex kan du se hur ménga kvinnor/mén som ingér 1
minskningen. Dir finns ocksd antal per forvaltning. Kommunen strivar efter en
jimnare kons- och aldersférdelning och inom dessa omraden finns en sakta
tendens till 6kning, se vidare sidan 10. Pensionsavgangar under den nirmsta 10
ars period visar en positiv minskning mot redovisningen 2018, vilket foljer i
linje med att fler unga medarbetare anstalls. Lonekartliggningar gors drligen for
att forhindra osakliga 16neskillnader mellan min och kvinnor 1 lika eller
likvirdiga arbeten.

Sjukfranvaron utvecklas i en positiv riktning och har under 2019 sjunkit med 0,3
procent jimfort med 2018. Det har genomforts ett medvetet och strukturerat
arbete for att vigleda i1 och forbittra rehabiliteringsarbetet. Foretagshilsovarden
anvinds for hilsofrimjande och stddjande arbete. Frin sidan 17 finns
redovisningar for sjukfrinvaro och pa sidan 18 f6r anvindandet av
foretagshilsovard.

Under hosten 2019 genomfordes en medarbetarundersékning dir
svarsfrekvensen var 74 %. Det kommunovergripande resultatet for 2019 visar ett
starkt och hallbart medarbetarengagemang och en majoritet av medarbetarna
upplever sitt arbete som meningsfullt.

Cheferna arbetar systematiskt med att ta tillvara och bygga vidare pa det
resultatet som medarbetarenkiten visar. Resultatet av undersdkningen ligger som
underlag for prioriterade insatser for ett hallbart arbetsliv och fér kommunens
verksamhetsstyrning. Resultatet av medarbetarenkiten finns fran sidan 22.
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Definitioner

Medellén: Medellon ir total 16n omriknat till heltidslon och dividerat med

antalet anstillningar.

Timavlonade: Personer som ej har 1 forvig faststilld arbetstid sd kallade

*timvikarier”.

Mertid: Kallas den tid som en deltidsanstilld arbetar utéver sin ordinarie

arbetstid och jourtid enligt anstillningsavtalet.

Overtid: Med 6vertidsarbete avses for heltidsarbetande arbetstagare sidant arbete

som utfors pd tid utéver den ordinarie dagliga arbetstiden.

Med 6vertidsarbete for deltidsarbetande arbetstagare avses sadan tid som utfors
efter det att arbetstagaren arbetat mertid upp till arbetstidsmattet for heltid.
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2. Antal anstallda

Hir under tabellerna 2.1 - 2.6 hittar du information om hur ménga anstillda
Timrd kommun har och hur de ir férdelade 6ver forvaltningarna. Hir finns
aven tillfilligt anstillda, heltid- och deltidstjanster, dldersfordelning, medelalder

och pensionsavgingar.

2.1 Anstallda per forvaltning/bolag.
Tabellen giller tillsvidareanstillda den 1 nov 2019

Kvinnor Man Totalt Totalt Kv Man Totalt Totalt Totalt
2019 2019 2019 2018 2017 2017 2017 2016 2015

Barn- och 445 102 547 578 470 96 566 5569 539
utbildningsforvaltning
Socialfdrvaltningen 524 52 576 589 534 47 581 575 550
Arbetsmarknadsenheten 26 36 62 57 23 34 57 59 50
(o)
'E Kultur- och teknikforvaltning 45 38 83 79 48 38 86 81 82
©
>
E kommunledningskontor 29 14 43 43 33 9 42 36 37
Miljé- och byggforvaltning 8 14 22 25 6 14 20 20 19
Totalt forvaltningar 1077 256 1333 1371 1114 238 1352 1330 1277
Medelpads
raddningstjanst 30 248 278 272 26 254 280 284 294
AB Timrabo
8 16 24 24 9 14 23 24 22
& Mitt Sverige vatten
g 50 19 469 157 39 117 156 154 -

Sundsvall Timra Airport
18 51 69 71 24 52 76 63 -

Totalt Bolag 106 434 540 524 98 437 535 525 316

Timrd kommun hade 1333 tillsvidareanstillda den 1 november 2019. Detta dr
en minskning med 38 personer ( 6kning med 6 min och minskning med 44
kvinnor) jaimfoért med 1 november 2018.

Kommunens anstillda bestar av 80,8 % kvinnor och 19,2 % min.

Som ett led 1 att fa ekonomi 1 balans har Timrd kommun succesivt minskat sin
personalstyrka. Det omstillningsarbete som pagér har lett till minskat antal
anstallda. Nir fler medarbetare har mojlighet att jobba heltid sa kommer det att
leda till att farre fir visstidsanstillningar. Via projektet Heltidsresan si sker detta

arbete med att norm ska vara heltid.
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Nedgéingen 1 visstidsanstillda avspelar nedgangen 1 totalt anstillda.

2.2 Tillfalligt anstallda.
Tabellen visar i antal, hur manga som tillfalligt varit anstillda i kommunen
under 2019.

Visstids- Tim- Visstids- Tim- Visstids- Tim-
Anstéllda anstéllda anstdllda anstdllda anstdllda anstallda
2019 2019 2018 2018 2017 2017
Barn- och 258 277 244 337 246 373
utbildningsforvaltning
Socialférvaltningen 76 392 74 434 88 429
Arbetsmarknadsenheten 80 6 106 3 74 4
Kultur- och 9 28 13 21 18 27
teknikforvaltning
Kommunledningskontor 14 7 6 8 3 2
Naringslivskontor 0 0 Ingar nu i 4 0
kommunled.
Miljé- och 1 1 3 6 0
byggférvaltning
Totalt 438 71 446 803 439 835

Visstidsanstillda ar vikarier som dar ménadsanstillda och déir ingar dven
provanstillningar. Det innebir att det finns personal som har haft
provanstillning 1 bérjan pa aret for att sedan fa en tillsvidareanstillning, vilket
innebdr att de hamnar dven 1 tabell 2.1.

Medarbetare som under éret haft en timanstillning kan ocksa finnas med 1
gruppen visstidsanstillda om de efter en timanstillning fatt ett vikariat pa
visstid. Aven personer som arbetat enstaka tillfillen finns med i statistiken.
Under kolumnen timanstillda kan det finnas personer som arbetat pa flera
férvaltningar och som da blir medriknade vid varje férvaltning.
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2.3 Tillsvidareanstallda kvinnor och man som har tjanster pa heltid

och deltid.

1 november 2019. (1 nov. 2018 inom parantes)

. . Heltid Heltid Deltid Deltid Totalt Totalt
Forvaltning . . . . . N
kvinnor man kvinnor man kvinnor man
o 431 94 14 8 445 102
Barn- och utbildning (461) (99) (14) 5) (474) (104)
Socialforvaltnin 355 45 169 / 524 52
9 (355) (45) (183) (5) (538) (51)
15 33 1 3 26 36
Arbetsmarknadsenheten
(13) (30) (11) (3) (24) (33)
41 37 4 1 45 38
Kultur- och Teknik
(38) (35) (5) (1) (43) (36)
Kommunledningskontor 28 14 1 0 29 14
(30) (11) ) (0) (32) (1
8 14 0 0 8 14
Milj6- och B
) yed (10) (15) 0) 0) (10) (15)
Totalt kvinnor/ man 878 237 199 19 1078 256
(907) (235) (214) (15) (1121) (250)

Av kommunens medarbetare arbetar 83,65 % heltid och 16,35 % deltid. Timra
kommuns stravan ir att alla ska kunna erbjudas en heltidstjanst. I statistiken

deltidsanstillda finns medarbetare som har en viss procentsats sjukersittning.

2.4 Aldersfordelning, tillsvidareanstillda.

Tabellen visar aldersférdelning den 1 november {6r ar 2019. (2018 inom

parentes)
Forvaltning 20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60 och dver Totalt
_— 18 100 165 178 86 547
Barn- och utbildning (33) (122) (172) (186) (65) (578)
Socialférvaltnin 48 100 141 187 100 576
9 (59) (111) (148) (201) (70) (589)
0 16 12 27 7 62
Arbetsmarknadsenheten
(3) (11) (11) (24) (8) (57)
8 11 19 32 13 83
Kultur- och Teknik
(9) (11) (20) (29) (10) (79)
0 7 10 18 8 43
Kommunledningskontor
g (1) (@) (15) (12) (11) (43)
1 7 7 3 24 22
Milj6- och B
) ye9 2) (8) ®) (5) 2 (25)
Totalt 75 241 354 445 218 1333
(107) (267) (374) (457) (166) (1371)
Totalt i procent raknat 5,63 18,08 26,56 33,38 16,35 100 %
(2018) (7,80%) (19,48%) (27,28%) (33,33%) (12,11%) (100%)
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Som tabellen visar finns en svag kurva uppat for yrkesgruppen 60 och éver som
okat mest fran foregaende ar. Vid tabell 2.6 nedan kan man se att det 4r min
som har sinkt medelalder frin ar 2019. Konkurrensen om medarbetare dar inom
flera yrkesgrupper stor, vilket gor att det dr viktigt att vi dr en attraktiv
arbetsgivare si att nya medarbetare soker sig till just Timra kommun.

2.5 Antal helarsarbetare

2019 2018 2017 2016 2015
Summa
sysselsattnings- 1523 1583 1569 1534 1463
grad
Totalt arbetad tid
enl. avtal 3 167 999 3289 155 3 257 888 3177 403 3 004 045

Av de tidigare tabellerna ovan kan det vara svért att utldsa hur mycket arbetad
tid har 6kat. D4 visstidsanstillningar och timanstillningar redovisas per individ,
och inte arbetad tid, och relateras till antalet tillsvidareanstillningar, dr det svart
att uttala sig om hur mycket antalet medarbetare 1 arbetstid riknat har 6kat. Om
all arbetstid istillet tas som utgingspunkt, oberoende av anstillningsform och
delas 1 en normal drsarbetstid far vi istillet fram antalet drsarbetande och hur det

talet férindras 6ver dren. Hiar framkommer en minskning av arbetad tid,
jaimfoSrelse med 2017-2018.

2.6 Medelalder hos tillsvidareanstallda 2018.

2019 2018 2017 2016 2015
Kv Mdn Kv Man Kv Man Kv Man Kv Man
Totalt for 47,5 45,9

48,0 47,0 48,0 48,0 48,0 47,0 48,0 47,0
kommunen

2.7 Pensionsavgangar tillsvidareanstallda 2020 — 2029.
(2018 ars bokslut inom parantes)

2020- 2023- 2025- Totalt Totalt Totalti %
2022 2024 2029 avgangar anstallda 10 ar
Barn- och utbildning 38 23 80 141 547 25,78
(24,40)
Socialférvaltningen 39 34 102 175 638 27,43
(inkl. arbetsmarknadsenheten) (24,15)
Kultur- och Teknik 6 5 12 23 83 27,71
(30,40)
Kommunledningskontor 3 4 8 15 43 34,88
(32,60)
Miljé- och Bygg 1 2 2 5 22 22,72
(20,00)
Totalt 87 68 204 359 1333 26,93
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(totalt 2018 ars bokslut) 77 69 194 340 1352 24,80

Inom kommande tiodrsperiod 2020 - 2029, forvintas 359 anstillda att ga 1
pension, om de viljer att gi 1 pension det dret de blir 65 ar. Det visar en 6kning
av pensionsavgingar med 19 personer jimfort med 10 arsperioden vid 2018 érs
bokslut.

Bryter man ner pensionsavgdngarna till ndgra yrkesgrupper visar tabell 2.8 att
underskoterskor dr den storsta gruppen med 83 personer. Inom Barn- och
utbildning idr lirargruppen den storsta med 47 personer foljt av barnskotare, 26

personer.

2.8 Pensionsavgangar inom nagra yrkesomraden

Yrken Antal inom 2 4&r Antalinom 5 ar  Antal inom 10 ar
Underskoterskor 9 23 83
Vardare /vardbitriden 3 8 27
Enhetschefer 2 4 10
Lirare 9 11 47
Barnskotare 2 10 26
Forskollirare 2 4 24
Totalt 27 60 217

For att sikerstalla personalbehovet i1 framtiden inom vard och omsorg har
samverkansformen VoC (Vard och Omsorgscollege), fortsatt sitt arbete under

aret.

Barn- och utbildningsférvaltningen har tagit fram en strategiskt
kompetenstorsorjningsplan for att forsoka motverka den lirarbrist som rader
idag och riskerar att férvirras framat 1 tiden. Socialférvaltningen har piborjat ett
liknande arbete.

3. Mertid och overtid

3.1 Overtidstimmar/mertidstimmar 2019.
Tillsvidareanstallda, visstidsanstallda och timanstallda
(2018 inom parentes)

) . Overtids Procent av Mertids Procent av
Forvaltning timmar ordinarie timmar ordinarie
arbetstid arbetstid
Barn- och utbildning 1514 0,1 1213 0,1
(1794) (0,1) (2 329) (0,2)
Socialférvaltningen 8 810 0,7 8422 0,7

10
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(8 267) (0,7) (8 355) (0,7)
Arbetsmarknadsenheten 42 0 0,0
(78) ) (100) (0.4)
Kultur- och Teknik 2118 1,2 211 0,1
(2 046) (1,1) (399) (0,2)
Kommunledning 563 0,6 10 0,0
(917) (1,0) (15) (5,2)
Naringsliv - - 0 0
(0) ) (0) )
Miljé- och Bygg 70 0,1 0 0
(79) (0,2) (0) (0)
Totalt 13118 0,4 9 855 0,3
(2018) (13 110) (0,4) (11 198) (0,3)

Socialférvaltningens 6vertids- och mertidstimmar ar till stor del vid semestertider
under sommarmanaderna. Korttidsfrinvaron har under sommarmanaderna

inneburit att det av och till har varit anstringt med vikarietillgangen.

Pa kultur- och teknik dr det framforallt de anstillda som arbetar med
vigunderhall som svarar for stor del av férvaltningens dvertidsarbete, nar
snorojning eller halkbekimpning krivs sker den 1 vissa fall pa 6vertid.

Inom Barn- och utbildningsférvaltningen har antalet 6vertidstimmar minskat
frimst genom att tillgdngen pa vikarier har forbattrats. Vi kan ocksé via antalet
mertidstimmar konstatera att de personer som inte har heltidstjanster anvinds

som vikarier.
4. Personalomsattningar

4.1 Antalet annonseringar av lediga tjanster, externt och internt

Forvaltning 2019 2018 2017 2016 2015
Barn- och utbildning 61 118 175 216 150
Socialférvaltningen 30 51 62 60 71
Arbetsmarknadsenheten - 3 7 1 -
Kultur- och Teknik 4 14 6 4 10
Kommunledningskontor 3 6 7 5 1
Naringsliv - - 3 1 -
Milj6- och Bygg 2 4 7 5 2
Totalt 100 196 267 292 234
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Inom socialférvaltningen finns foretridesberittigade och konverterade som
omvéirdnadspersonal och detta kan 1 vissa fall ha inneburit att tjansterna inte

annonserats.

Barn- och utbildningsférvaltningen, precis som for dvriga
utbildningsforvaltningar 1 landet, har stora svarigheter att rekrytera legitimerade
och behoriga lirare. Enligt skollagen far en obehorig larare endast anstillas
under en begrinsad period. Personen skall anses lamplig att bedriva
undervisning, samt i sd stor utstrickning som mojligt ha motsvarande
utbildning som dr behorighetsgivande. For att efterstrdva detta annonseras
samma tjinst ut flera ganger.

4.2 Personalkostnader totalt for kommunen i Mnkr.

2019 2018 2017 2016 2015 2014

Lén 577 580 550 523 485 468
Arbetsgivaravgift 188 188 183 173 161 151

Tjanstepension 55 60 48 44 44 44

Summa: 820 828 781 740 690 663

5. Loneutveckling

5.1 Medellon per alder och kon, Tillsvidareanstallda.

Alder Kvinnor Man Totalt

20— 29 ar 24 323 23 347 24 157
30-39ar 28 052 29 800 28 536
40 — 49 ar 30978 32 004 31 266
50 -59 ar 29 546 31534 29933
60 ar - 31108 36 156 32019
Totalt 28 801 30 568 29 182
(2018) (29047)  (31756) (29 534)

Den genomsnittliga 16nen var 29 182 kr 1 ménaden vilket var en minskning med
352 kr 1 jimforelse med 2018. Kvinnorna sinkte sin medellon med 246 kronor.
Minnen sinkte sin medellén med 1 188 kronor.

En del av forklaringen till att kvinnor generellt har en ligre 16n 4n minnen 1
kommunen ir att de flesta kvinnor dr verksamma 1 yrkeskategorier for vilka
l6nelaget ar lagre.

12
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5.2 Lonekartlaggning

Den arliga 16nekartliggningen pabérjades under varen 2019 och slutférs under
varen 2020. Kartliggningens syfte ir att uppticka, dtgirda och férhindra osakliga
16neskillnader mellan kvinnor och min som utfor lika eller likvirdigt arbete.
Analys av olika yrken gors som visar l6nenivaer/l6nespridningar mellan grupper
och 16nespridningar inom grupper samt skillnader i1 16n kvinnor/min respektive
skillnader 1 16n kvinnor/mansdominerade grupper.

5.3 Lonedversyn

I linje med tidplanen f6r 16nedversynen 2019 genomforde cheferna lonesamtal
med sina medarbetare under varen. Nya 16ner betalades ut 1 maj férutom for
medarbetare tillhérande Vardférbundet som fick sina nya I6ner 1 oktober.

Lonedversynsarbetet for 2019 startades upp efter sommaren med att HR
tillsammans med ledningsgruppen kom fram till vilka utvecklingsinsatser som
skulle genomforas infor I6nedversynen samt en tidplan for det. Arbetsgivaren
triffade sedan de fackliga organisationerna bade tillsammans och enskilt for att
ha 6verlaggningar infor l6nedversynen. Cheferna genomférde medarbetarsamtal
och utarbetade individuella utvecklingsplaner utifrin styrtal och mél under

hosten.

6. Arbetsmarknadspolitiska atgarder

Kommunen har under aret 1 samverkan med Samordningsférbundet utvecklat
arbetsmarknadstorget.

Medel har sokts fran Linsstyrelsen under 2019 till att arbeta med vald 1 nira
relationer. Projektet Md bra som mamma bytt namn till Matrona forlingdes till
2020 med ytterligare medel fran Lansstyrelsen. Vidare har ett linsdvergripande
projekt rorande hallbart boende fér nyanlinda fitt medel och Timra kommun
har haft ansvaret for detta.

Feriearbete

Satsningen pa feriearbete anordnades till 278 ungdomar under
sommarmanaderna. Fordelningen var 132 pojkar och 146 flickor.
Sommarlovsentreprendrer anordnades inom ramen for feriearbete. Dessa
ungdomar fick en startpeng och sedan mojlighet att driva foretaget under tre
veckor. Under den forsta veckan ingick en utbildning om hur man driver ett
foretag.

7. Sjukfranvaro
I samtliga tabeller under 7.1 - 7.6 ingér tillsvidareanstillda, visstidsanstillda och
timanstallda, med undantag av upprepad korttidsfrinvaro. Dir ingér inte

timanstillda.
13
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7.1 Antalet sjukfranvarodagar och upprepad korttidsfranvaro.
Sjukfrinvarodagar.

(2018 ars siffror inom parentes)

2019
Kvinnor Man Totalt
2951 674 3625
Dag 1
(3217) (693) (3910)
6 519 1549 8 068
Dag 2 — 14
(7 456) (1737) (9 193)
4236 649 4 885
Dag 15 - 90
(4 485) (648) (5133)
4435 370 4 805
Dag 91 —
(5 976) (974) (6950)
Dagar totalt 18 141 3242 21 383
(21 134) (4 052) (25 186)

Upprepad korttidsfranvaro.

Antal Antal Antal Antal Antal
Forvaltning Personer personer personer personer personer

2019 2018 2017 2016 2015
Barn- och utbildning 54 53 41 36 28
Socialférvaltningen 81 92 78 74 53
Arbetsmarknadsenheten 47 27 39 32 18
Kultur- och Teknik 3 2 2 2 5
Kommunledning 2 - 1 - -
Miljé- och Bygg 3 2 1 - -
Totalt 190 162 162 144 104

Definitionen pa upprepad sjukfrinvaro ir nir en medarbetare har haft sex
sjukfranvarotillfillen eller mer under en 12 manaders period, 1 vért fall under
kalenderaret. Sammanlagt hade 190 personer haft sex sjuktillfillen eller mer
under 2018. D34 kan en langtidssjukfrinvaro dven inga. Till exempel: en person
har sex sjuktillfillen och s vid den sjunde gangen blir det en lingre period.
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7.2 Sjukfranvaro per aldersgrupp.

Tillganglig Siuk antal
Aldersaru ordinarie Jtimmar Sjuk % Sjuk %  Sjuk% Sjuk% Sjuk%  Sjuk %
IUPP - arbetstid 2019 2018 2017 2016 2015 2014
2019
2019
29 ar och yngre 411 411 22 865 5,6 5,0 5,7 6,3 5,1 4.3
30-49 ar 1417 452 75 526 5,3 53 7,1 6,5 6,1 5,9
50 ar och aldre 1323 031 74 864 5,7 6,6 7.9 8,5 5,8 5,8
Totalt 3151 893 173 255 5,5 5,8 7,2 7,3 6,3 5,6
Sjukfrinvaron redovisas per aldersgrupp i tre olika aldersgrupperingar dir
dldersgruppen 30-49 ar har 5,3 % och éldersgruppen 50 ar och ildre har 5,7 % 1
sjukfranvaro.
7.3 Sjukfranvaro per kon.
Tillganglig Sjuk
ordinarie antal Sjuk% Sjuk% Sjuk% Sjuk% Sjuk% Sjuk%  Sjuk %
arbetstid timmar 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013
2019 2019

Kvinnor 2465193 146 360 5,9 6,2 7,5 7,9 6,9 6,3 5,5
Man 686 700 26 895 3,9 4,3 6,4 4,2 4.0 3,2 4,0
Totalt 3151893 173 255 5,5 5,8 7,2 7,3 6,3 5,6 5,2

Sjukfrinvaron totalt har minskat med 0,3 procent jimfort med 2018.
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7.4 Langtidssjuk 60 dagar och mer

Siffrorna i tabellen visar pa alla medarbetare 1 kommunen som har haft en

lingtidssjukfranvaro (60 dagar) under 2019, totalt 1 kommunen och per

forvaltning 1 procent

Totalt Totalt 2019 2018 2017 2016 2015 2014
.. . antal langtid i
Forvaltning I .
sjuktimmar  timmar % % % % % %

2019 2019
Barn- och utbildning 56 499 18219 32,2 38,8 46,5 48,1 47,9 57,8
Socialférvaltningen 88 798 34706 39,1 43,6 420 456 482 48,6
Arbetsmarknadsenheten 16 598 3178 19,2 40,1 40,1 42,3 43,4 36,5
Kultur- och Teknik 7 001 3458 494 304 304 351 26,3 41,1
Kommunledningen 3424 1198 35,0 29,7 21,1 50,6 73,5 78,5
Naringsliv siffrorna fran
2017 71,4 574 919
Milj6- och Bygg 966 208 21,5 709 723 633
Totalt 173 286 60967 41,3 413 464 476 476 511
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7.5 Sjukfranvaro per forvaltning och aldersgrupp 2019.

Tillganglig
ordinarie
arbetstid

Aldersgrupp

Sjuk i antal Sjuk i procent

timmar 2019

Socialférvaltning

—-29ar 201 002
30-49 ar 520 558
50 och uppat 535 097
Totalt 1256 657

11 448 57
33 062 6,4
44 258 8,3
88 767 71

Kultur- och Teknik

—-29ar 23980
30-49 ar 66 508
50 och uppat 89 981
Totalt 180 468

584 2,4
5117 7,7
1300 1.4
7001 3,9

Miljo- och bygg

-29ar 4 384 64 15
30-49 ar 28 720 566 2,0
50 och uppat 13 691 336 2,5
totalt 49 784 966 2,1

0,
Totalt 3151 893 173 255 5,5%
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8. Foretagshalsovard och hélsoframjande arbete

8.1 Foretagshalsovard

Insatser fOr att 6ka hilsan pa arbetsplatsen inriktas pad tre perspektiv:

Frdamjande insatser: Ar inriktade pa att bevara och utveckla hilsan. Focus
pa friskfaktorer istillet for riskfaktorer. Att lyfta och
forstiarka de faktorer som forstirker hilsan.

Forebyggande insatser:  Ar inriktade pa att undvika risker och ohilsa

Rehbabiliterande:  Ar inriktade pi att behandla och lindra den skada som redan
skett.

Totalt har Timrd Kommun anvint 1 873 Tkr under 2019 (1 926 Tkr 2018) till
insatser hos foretagshilsovirden, fordelat pa 1 149 Tkr pa individ, 190 Tkr pa
grupp, 532 Tkr pa organisation.

Tjansteutnyttjandet har varit 23% rehabiliterande, 53% forebyggande, 23%
frimjande pd organisation, grupp och individ. Nir det giller forebyggande
tjdnster s dr fordelningen 30% individ, 5% grupp, 18% organisation. Nir det
giller rehabiliterande tjdnster sa dr det 23% individ.

e Konsultation frimjande individ 156 Tkr

e Konsultation férebyggande individ 553 Tkr

e Konsultation rehabiliterande individ 439 Tkr

e Konsultation forebyggande grupp 99 Tkr

e Konsultation foérebyggande organisation 342 Tkr
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Sa hir har vi anvint de olika yrkesgrupperna.

e Beteendevetare 501 Tkr

e Leg Psykolog 266 Tkr

o Foretagslikare 271 Tkr

e Fysioterapeut 197 Tkr

o Foretagsskoterska 358 Tkr
e Rehabsamordnare 192 Tkr

e Underskoterska 10 Tkr

e Hilsoutvecklare 4 Tkr

e Organisationskonsult 68 Tkr

Mialet ar att fokus ska ligga pa forebyggande insatser.

8.2 Friskvardsbidraget

Friskvirdsbidragets summa hojdes ar 2019 till 2000 kronor per ar och anstilld.
Tidigare lag summan pa 750 kronor. Detta resulterade 1 en kraftig 6kning med
uttag av friskvirdpengen for 2019 da 869 personer nyttjade erbjudandet mot 621
personer och for 2018 . Det dr en 6kning med 248 personer.

9. Arbetsskador och Tillbud.

Arbetsskador ir ett samlat begrepp for olycksfall 1 arbetet, olycksfall vid fird till
eller fran arbetet. Det kan ocksa vara sjukdom eller annan ohilsa som
uppkommit 1 arbetet. Tillbud 4r nir nagot holl pa att hinda, en si kallad "oj”
hindelse.

2019 2018 2017 2016

Arbetsskador 157 179 132 115
(Varav med franvaro) 36 32 32 24

Tillbud 84 114 51 44

Arbetsgivaren ska utreda orsakerna till olyckor, sjukdomar och tillbud. Darfor ar
det viktigt att systematiskt undersoka vilka arbetsskador och tillbud som anmils,
vad som ska atgirdas och hur man f6érebygger sa att andra personer inte drabbas.
For systematisk uppfoljning av arbetsskador och tillbud anvinds datasystemet
“Lisa”. Handlingsplaner och metodstdd upprittas for att forebygga incidenter.
Arbetsmiljoutbildning av chefer, fackliga representanter och skyddsombud kan
vara ett skal till att antalet tillbud har 6kat; rapporteringsplikten tillimpas bittre,
vilket dr positivt.
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10. Jamstélldhet och mangfald

Fordelningen min/kvinnor ir ojimn inom kommunen. Av kommunens 1333
anstallda dr 1 077 kvinnor och 256 min. Vid kommunens tva storsta
forvaltningar, socialférvaltningen och barn- och utbildningsfrvaltningen blir
uppdelningen tydligast med socialférvaltningens 524 kvinnor respektive 52 min
och Barn- och utbildningsférvaltningens 445 kvinnor och 1042 min.
Kommunen strivar efter en jimnare konsférdelning. Vir stravan dr ocksa att
frimja jamstalldhet, jamlikhet och méangfald.

11. Antal kvinnliga och manliga chefer.
Siffrorna inom parantes ir for 1 nov 2018.

11.1 Antal chefer

Forvaltning Kvinnor Man
20 10
Barn och utbildnin
¢ (21) ©)
27 1
Socialférvaltningen
& ) @
Arbetsmarknadsenhet 2 3
etsmarknadsenheten
) )
Kultur och Teknik ! 6
ultu k
(1) (7)
kommunledningskontore 1 3
n (1) 3)
Miljé och Bygg 0 1
Total 51 24
(54) (25)
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11.2 Antal tillsvidareanstillda medarbetare hos kvinnliga och
manliga chefer.

Hogst Lagst
Forvaltning Kvinna Man Kvinna Man

o 35 36 . !

Barn- och utbildning (40) (34) 0 (1)

Socialforvaltningen (ig) (257) (%) ("‘)
8 27 5 3

Arbetsmarknadsenheten @®) (28) 3) (4)
. 29 16 - >

Kultur- och teknik (28) (10) @) (6)

kommunledningskontoren (i) ég) (:) (:)
Milj6- och bygg - é;l;) i )

12. Medarbetarenkaten.

Medarbetarenkiten genomfordes under hosten 2019 dir 1396 medarbetare var
inbjudna och svarsfrekvensen blev 74 %. D4 enkiten inte var 1 samma
utformning som tidigare ar finns tvd tabeller. Tabell 11.1 visar den enkit som
anvindes ett flertal dr och utgick frin bland annat kommunens Styrtal.
Fragebatteriet var mindre 1 omfang 2018 ars enkit och utgick di enbart frin det
nationella "Hallbart medarbetarengagemang” HME.

Det finns anvisningar och mallar f6r handlingsplaner for att arbeta med
resultatet frin medarbetarenkiten, vilket har utarbetats hos samtliga
forvaltningar. Handlingsplanen for strategiskt arbetsmiljoarbete ska anvindas 1
efterarbetet och for dtgirder med anledning av medarbetarenkiten.
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12.1 Hallbart medarbetarengagemang, HME
Siffrorna 1 tabellen ir indexvirden- HME index. Dessa finns ocksd under 6ppna
jamforelser vid SKR Kolada

Kommunen totalt 2019 2018 2017 2016
Motivation 83 76 - 30
Ledarskap 84 76 - 30
Styrning 84 77 - 78
HME totalt 84 76 - 79

I 6174 | 75-

Riktlinje 1 de bdda tabellerna ligger pa: dir -60 ar mindre bra, 61-74 bra och 75- mycket
bra.

Timra kommun har genomfért en medarbetarenkit med syftet att ge underlag
for utveckling och styrning av verksamheten. Resultatet f6r 2019 ars
medarbetarenkit visar ett totalindex pd 84 nir det giller Hallbart
medarbetarengagemang (HME). Totalt svarade 74 % pa enkiten, samma resultat
uppndiddes 2017 da svarsfrekvensen ocksd landade pa 74 %. Har finns det
utvecklingspotential da det dr 6nskvirt att denna siffra 6kar och fler medarbetare
visar pa en vilja att vara med och paverka och utveckla. Under 2018
genomfordes endast en temperaturmitning. Timra kommun totalindex fér 2019
hamnade pd 84. Det kan jimforas med 83 forra aret. Det har dirmed skett en
liten forbattring pé totalen. Index fér 2017 inom parentes.

Totalindex for Sveriges kommuner for 2019 ar 79.

Timrd kommuns medarbetare kidnner stort engagemang och medarbetarna
uppskattar att jobba for medborgarna och att arbeta tillsammans. Det
kommunévergripande resultatet f6r 2019 visar ett starkt och hallbart
medarbetarengagemang och en majoritet av medarbetarna upplever sitt arbete
som meningsfullt.

Det ir glidjande att vira medarbetare har ett hogt engagemang, ser fram emot att
ga till sitt arbete och kdnner sig delaktig pd den gemensamma resan. I vardagen
dar vi har utmaningar med hogt forindringstryck, nya arbetssitt och
arbetsformer ar det viktigt att prioritera medarbetarnas engagemang. Det gor vi
bland annat genom att involvera, m&jliggdra och visa uppskattning for varje
enskild eller gemensam arbetsinsats.
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